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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 104-2022-ALC/MVES
Villa El Salvador, 04 de octubre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530

S EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1009-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1152-
2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humano y el Memorando N° 655-2022-SGPS-
DIS/MVES de la Subgerencia de Programas Sociales, sobre descanso fisico vacacional de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”,

.

_ff V”/., Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece

Tl \ entre otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y

‘ordenanzas.”: asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que ‘Las resoluciones de alcaldia aprueban y
\g‘resuelven los asuntos de caracter administrativo.”;

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del
servidor CAS la siguiente: “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”;

Que, el numeral 3.2) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
Yig & establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida
B° <M4boral y familiar, para el sector publico establece que: “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
RETARIA‘riodos no menores de siete (7) dias calendario.”, asimismo, el numeral 7.1) del articulo 7° del Reglamento del
NERA, creto Legislativo N° 1405 aprobado con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece que: “El descanso
SAracacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita
" del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en

cuenta: 7.1) El servidor debe _disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprobd el Reglamento Interno de
los servidores de la MUniclpa_l‘idad Distrital de Villa.El Salvador, el mismo que en su articulo 51° sefiala que “(...). Los
pedidos de goce vacacional que realice el trabajador a cuenta de vacaciones postergadas, no podrén ser menor a siete
_ (07) dias calendarios. (...)"; ' S

\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 034-2019-ALC/MVES de fecha 02 de enero del 2019, se
‘?signa a la Sra. Almendra Guillen Alfaro, a partir del 01 de enero del 2019, como Subgerente de Programas Sociales
la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador; RGE

/ Que, mediante el Memorando N° 655-2022-SGPS-GDIS/MVES, debidamente visado por la Gerencia

de Desarrollo e Inclusién Secial, la funcionaria Sra. Almendra Guillen Affaro — Subgerente de Programas Sociales de la
\ Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, solicita a la Unidad de:Gestién de Recursos Humanos, el uso de su
descanso fisico vacacional por el término de siete (07) dias, comprendidbs;defL?Oﬁ‘a'l 11 de octubre del 2022;

Que, con Informe N° 1152-2022-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General de
Administracién, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y teniendo como referencia el Informe N° 25-RCAP-2022-
UGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia de Personal de lagﬁ” dad, sefiala que, la funcionaria Sra.
Almendra Guillen Alfaro — Subgerente de Programas Seciales, sujeta al Régimen del Decreto Legislativo N°.1057, a la
fecha cuenta con treinta (30) dias pendientes del periodo 2019 y con quince (15) dias pendientes de descanso fisico
vacacional correspondiente al periodo 2021, siendo un total de cuarenta y é’lﬂmmmgﬂeng s de goce de

vacaciones; por lo que teniendo en consideracion lo dispuesto en el numeral 7, 1}°de 7% del ADesrate SUpremoyAL
N° 013-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405; a que resultacviablecotorganel
descanso fisico vacacional solicitado por el término de siete (07) dias, compreridK | 05 al‘49/dé BEtubFs Gl 2022

recomendando se emita la Resolucién de Alcaldia que asi lo autorice y engargue las funciom!shé Hﬂ%adé‘/éﬁ‘dwa
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administrativos a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la pe :
Subgerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de'\(il(a El|
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www'mumv;sugﬁ?g?al 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de
Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, que seiala como
funcién de la Gerencia Municipal: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto”, concordante con el numeral 17)
del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, a fin que se emita la Resoluci?n de Alcaldia

correspondiente;

Estando a lo expuesto y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de los requisitos para la encargatura; asi como, contando con el
visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica sobre la pertinencia legal de la presente Resolucion, y en uso de las
facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con
enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-
MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el uso de su descanso fisico vacacional a la Sra. ALMENDRA
GUILLEN ALFARO - SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
por el término de siete (07) dias, comprendidos del 05 al 11 de octubre del 2022, correspondientes al periodo 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 05 al 11 de octubre del 2022, las funciones propias de
Subgerente de Programas Sociales a la Lic. NELLY MILAGROS HUAMANI CANDIA - Subgerente de Salud, Sanidad
y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con retencién al
cargo que ostenta.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y
a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

; ARTICL!LO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacion
de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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